
 

 

 

 

 

 

 

 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA 

 

PENGUMUMAN 

Nomor  001/PPBJ-P/I/2019 
 

Tentang 
 

Pengumuman Rekrutmen Tenaga Ahli Tahap II 
Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Bidang Pengembangan 
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Provinsi DKI Jakarta Tahun 2019 
 
Bidang Pengembangan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
(DPMPTSP) Provinsi DKI Jakarta, membuka kesempatan kepada Warga Negara 
Indonesia untuk mengikuti seleksi Tenaga Ahli Tahun 2019, yang akan ditugaskan di 
Bidang Pengembangan DPMPTSP. 
 
JABATAN DAN JUMLAH ALOKASI FORMASI 

No Nama Jabatan Jumlah Formasi 

1 Tenaga Ahli Software Programmer 
Pengembangan Aplikasi Internal 

1 Orang 

 
PERSYARATAN 
 

Tenaga Ahli Software Programmer Pengembangan Aplikasi Internal (Kode/ 

Subject Email : Programmer, Berkas Lamaran dalam map warna Merah dibawa 

ketika wawancara) Formasi : 1 Orang  

Kualifikasi: 
1) Pendidikan minimal S1, IPK Min. 3.0 (PTS) / 2.75 (PTN) Jurusan Teknik 

Informatika/ Teknik Komputer/ Manajemen Informatika/ Sistem Informasi/ 

Sistem Komputer/ Ilmu Komputer; 

2) Pria/ Wanita,; 

3) Berpengalaman minimal 3 (tiga) tahun dibidangnya -  diutamakan yang 

pernah bekerja di bidang Pemerintahan; 

4) Memiliki laptop yang sudah ter-install Software Development Kit untuk 

Pemrograman berbasis Web – dibawa saat interview beserta project yang 

pernah dikerjakan; 

5) Untuk setiap project wajib menggunakan Git atau BitBucket; 

6) Menguasai (expert) Bahasa Pemrograman Java, PHP 7, jQuerry, CSS, dapat 

bekerja dengan menggunakan framework Laravel atau CI atau Yii; 

7) Memiliki integritas, perilaku terpuji dan disiplin bekerja dan mampu bekerja 

dalam tekanan baik individu maupun dalam tim serta dapat menyelesaikan 

pekerjaan sesuai target; 

8) Bersedia bekerja lembur jika dibutuhkan. 

 

 

 

 

 



 

Tata Cara Pendaftaran 
Pendaftaran dapat dilakukan dengan mengirimkan berkas-berkas persyaratan sesuai 
dengan masing-masing jabatan sebagaimana berikut: 

a. Surat Lamaran ditujukan kepada Kepala Bidang Pengembangan DPMPTSP 
Provinsi DKI Jakarta; 

b. Curiculum Vitae; 
c. Untuk setiap posisi menyertakan link project selesai yang pernah dikerjakan 

(sebutkan dibagian mana); 
d. Pas foto 4x6 berwarna 3 lembar; 
e. Fotokopi Ijazah dan Transkrip Nilai; 
f. Fotokopi KTP/SIM yang berlaku, NPWP (optional) 
g. Surat pernyataan siap ditempatkan dimana saja dan tidak menuntut diangkat 

sebagai CPNS, tanda tangan diatas materai Rp.6000,- 
h. Portofolio pekerjaan yang pernah dilakukan; 
i. Fotokopi sertifikat bagi yang sudah pernah mengikuti pelatihan sertifikasi; 
j. Penerimaan berkas melalui email peningkatanpelayanan.dpmptsp@jakarta.go.id 

ukuran berkas maks 15MB. 
 
 
Jadwal Seleksi 

Pendaftaran     : 02-10 Januari 2019 
 
Prinsip Dasar Pekerjaan 

1. Selama seleksi tidak dipungut biaya apapun; 
2. Rekrutmen ini adalah untuk tenaga ahli di Bidang Pengembangan, sesuai aturan 

yang berlaku, tenaga ahli tidak diberikan THR/Gaji ke-13 dan Fasilitas Kesehatan 
dalam bentuk apapun; 

3. Dalam pelaksanaannya (sebelum dikurangi ketentuan perpajakan (pribadi) dan 
pengeluaran pengurangan lain sesuai aturan hokum berlaku) pembayaran tenaga 
ahli untuk point (A, B dan C) sebesar Rp.13.650.000,- per orang per bulan; 

4. Tenaga ahli yang bekerja harus tunduk dan patuh pada peraturan dan kontrak 
kerja yang telah disepakati bersama. 

 
 

Jakarta, 02 Januari 2019 
Pejabat Pengadaan Barang/Jasa 

Bidang Pengembangan DPMPTSP 
Provinsi DKI Jakarta 

 
Dwi Retno Fatmawati 

NIP.198804072015042002 

mailto:peningkatanpelayanan.dpmptsp@jakarta.go.id

