DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA

PENGUMUMAN
Nomor 009/PPBJ-PENG/III/2019

Tentang

Pengumuman Rekrutmen Tenaga Ahli
Bidang Pengembangan Tahap Il
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Provinsi DKI Jakarta Tahun 2019

Bidang Pengembangan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP) Provinsi DKI Jakarta, membuka kesempatan kepada Warga Negara
Indonesia untuk mengikuti seleksi Tenaga Ahli Tahun 2019, dengan rincian sebagai
berikut :

JABATAN DAN JUMLAH ALOKASI FORMASI

No Nama Jabatan Jumlah Formasi Waktu
1 [Tenaga Ahli Monitoring dan 1 Orang 6 Bulan
Evaluasi Unit Pelayanan
(TA MONEV)

A. Deskripsi Pekerjaan :

1) Melakukan Mystery Shopper unit layanan PTSP diseluruh Provinsi DKI Jakarta;

2) Memastikan Standar Pelayanan yang telah ditetapkan berjalan dengan
semestinya pada unit layanan PTSP;

3) Membuat inovasi / strategi pada unit layanan PTSP dalam upaya meningkatkan
kepuasan masyarakat;

4) Membuat laporan dan melakukan presentasi terkait kondisi unit layanan PTSP
diseluruh Provinsi DKI Jakarta.

B. Kualifikasi :

1) Pria/Wanita WNI berusia maksimal 40 tahun;

2) Pendidikan minimal S1, IPK Min 3.0 (PTS) /2.75 (PTN) Semua Jurusan;

3) Pengalaman kerja di bidang pelayanan, manajemen SDM, kebijakan publik,
Quality Assurance dan peningkatan kualitas pelayanan minimal 3 (tiga) tahun
terhitung sejak lulus Pendidikan S1;

4) Diutamakan memiliki pengalaman kerja sebagai koordinator /supervisor/manajer
/standarisasi mutu layanan selama minimal 3 (tiga) tahun;

5) Memiliki kemampuan menyajikan presentasi yang baik;

6) Memiliki kemampuan analisa yang baik;

7) Komunikatif;

8) Berpengalaman dalam membuat laporan;

9) Wajib memiliki kendaraan pribadi dan memiliki SIM.

C. Pendapatan :
Tenaga Ahli akan mendapatkan penghasilan kurang lebih Rp 10.000.000,- s.d.
Rp 13.000.000,- (sepuluh juta rupiah s.d. tiga belas juta rupiah) per bulan termasuk
pajak.

Catatan :
Tulis Kode/ Subject Email : TA MONEV, Berkas Lamaran dimasukkan dalam map warna
Hijau dan dibawa ketika wawancara.



D. Tata Cara Pendaftaran
Pendaftaran dapat dilakukan dengan mengirimkan berkas-berkas persyaratan
sesuai dengan masing-masing jabatan sebagaimana berikut :
1. Mengirimkan email ke : hubunganinternal.dpmptsp@jakarta.go.id dengan
melampirkan scan berkas (maks 15MB) :

a.

oo o

e.

Surat Lamaran dengan foto yang ditujukan kepada Kepala Bidang
Pengembangan DPMPTSP Provinsi DKI Jakarta;

Curiculum Vitae;

Fotokopi sertifikat bagi yang sudah pernah mengikuti pelatihan sertifikasi;
Fotokopi KTP dan SIM yang berlaku;

Fotokopi ljazah dan Transkrip Nilai.

2. Pelamar yang lulus seleksi administrasi akan melanjutkan pada tahap interview
sesuai jadwal dan diharapkan membawa berkas lamaran asli dan fotokopi
dokumen yang telah dikirimkan melalui e-mail;

3. Pelamar yang lulus seleksi interview/akhir diharapkan menyiapkan kelengkapan
berkas antara lain :

a.

b
C.
d

Fotokopi NPWP;

. Pas foto 4x6 berwarna;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih berlaku;

. Surat Keterangan Sehat dari dokter puskesmas/fasilitas kesehatan milik

pemerintah yang masih berlaku;

Melampirkan surat pernyataan yang ditanda tangani di atas materai Rp 6.000.-

yang berisi :

1. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena
melakukan suatu tindak pidana kejahatan;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai PNS atau sebagai
pegawai swasta dan tidak berstatus sebagai PNS, Anggota POLRI atau
Anggota TNI,

3. Bersedia bekerja purna waktu (full time) dan tidak sedang terikat kontrak
pekerjaan dengan pemberi kerja/institusi lainnya;

4. Surat pernyataan siap ditempatkan dimana saja dan tidak menuntut
diangkat sebagai CPNS.

Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi dan Pengumuman Akhir akan

ditampilkan pada situs www.pelayanan.jakarta.qo.id sesuai tanggal yang

telah ditentukan.

E. Jadwal Seleksi

a.

®coooT

Pendaftaran :1 -5 April 2019
Seleksi Administrasi : 8 April 2019
Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi : 9 April 2019
Interview : 10 April 2019
Pengumuman Akhir 11 April 2019

F. Syarat dan Ketentuan
1. Selama seleksi tidak dipungut biaya apapun;

2. Bagi pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi
dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan
gugur;

Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah adanya
pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan pelamar yang tidak
sesuai/tidak benar, panitia seleksi dapat menggugurkan kelulusan yang
bersangkutan;

3.


mailto:.dpmptsp@jakarta.go.id
http://www.pelayanan.jakarta.go.id/

. Pelamar yang dinyatakan lulus yang berhak mengikuti seleksi tahapan berikutnya;
. Rekrutmen ini adalah untuk Tenaga Ahli di Bidang Pengembangan, sesuai aturan
yang berlaku, tenaga ahli tidak diberikan THR/Gaji ke-13 dan Fasilitas Kesehatan
dalam bentuk apapun;

. Keputusan panitia seleksi tidak dapat diganggu gugat;

. Tenaga ahli yang bekerja harus tunduk dan patuh pada peraturan dan kontrak
kerja yang telah disepakati bersama.

Jakarta, 28 Maret 2019
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Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa
Bidang Pengembangan
Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi DKI Jakarta



